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Organizační řád  

Základní školy a mateřské školy Gaudi 

 

Verze 1.2 

Obecná ustanovení 

Na základě ustanovení § 305 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb. zákoníku práce v platném znění vydávám jako 
statutární orgán školy tento vnitřní předpis. 
 
 
1. Působnost a zásady směrnice  
 
Tento organizační řád stanoví organizační strukturu organizace, zásady řízení, kompetence a z toho 
vyplývajících práva, povinnosti a odpovědnost zaměstnanců organizace, specifikuje základní úkoly, které jsou 
pro zařízení stanoveny ve zřizovací listině, stanoví řídicí vazby v zařízení formou organizačního schématu, 
stanoví vzájemné vztahy podřízenosti a nadřízenosti a stanovuje systém organizace řízení, tj. řídících úrovní, 
poradních orgánů a podíl zaměstnanců na řízení. 

Organizační řád vzniká na dobu neurčitou a je závazný pro všechny zaměstnance organizace. 
 
Ředitel školy je povinen seznámit zaměstnance s vydáním, změnou nebo zrušením tohoto řádu nejpozději do 
15 dnů, řád musí být přístupný všem zaměstnancům. 
 
 

2. Postavení organizace   

a) Zakladatelskou listinou ze dne 24. září 2018 vznikla Základní škola Gaudi,  s.r.o., 20. srpna 2020 došlo 
ke změně názvu na Základní škola a mateřská škola Gaudi, s.r.o.. 

b) Organizace je zapsána v obchodním rejstříku a je zapsána v rejstříku škol MŠMT pod resortním 
identifikátorem (IZO) 181104105. Sídlo organizace je Ostravská 77, 742 58 Příbor. Organizace je 
samostatným právním subjektem. V právních vztazích vystupuje svým jménem a nese odpovědnost 
z nich vyplývající. Při plnění svých úkolů se řídí obecně závaznými právními předpisy a účelem 
vyplývajícím ze zřizovací listiny.  

c) Financování běžné činnosti zařízení je zajištěno zdroji z veřejných rozpočtů, plateb školného rodičů 
žáků, vkladů či půjček zakladatelů a z darů. 

d) Organizace je plátcem daně z příjmů právnických osob, není plátcem DPH. 
 

3. Předmět činnosti  
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a) Základním předmětem činnosti dle zřizovací listiny, je poskytování vzdělávání a školských služeb 
v základní škole podle zákona č. 561/2004 Sb, provozování školní jídelny-výdejny, Poskytování 
zájmového vzdělávání ve školní družině, poskytování tělovýchovných a sportovních služeb v oblasti 
tělesné výchovy a sportu a výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 a 3 živnostenského 
zákona. 

b) Škola uskutečňuje vzdělávání podle vzdělávacích programů uvedených v § 3 zákona č. 561/2004 
Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), 
v platném znění.  

c) ZŠ a MŠ Gaudi je zřizovatelem spolku Spolek při MŠ a ZŠ Gaudi, z.s.., který rovněž sídlí na ulici 
Ostravská a má zde své prostory.  

 

4. Organizační členění    

e) Statutárním orgánem organizace jsou 2 jednatelky Základní školy a mateřské školy Gaudi, s.r.o.. 

f) Řízením školy je pověřena ředitelka Základní školy a mateřské školy Gaudi, s.r.o.. 

 

5. Řízení školy  

a) Škola využívá pro řízení postupy tzv. tyrkysové organizace založené na kombinaci týmové 
spolupráce a sebeřízení a řídí se přitom tzv. evolučními cíli (více na 
http://www.reinventingorganizationswiki.com/). 

b) Ředitelka školy odpovídá za řízení běžného chodu školy, zajišťování dodržování právních a 
bezpečnostních předpisů a interních směrnic a za vedení pracovníků školy.  

c) Jednatelky zastupují školu navenek a vstupují jménem školy do smluvních vztahů. Jednatelky 
odpovídají za nakládání s majetkem a ostatními prostředky organizace.  

d) Škola nejmenuje zástupce ředitele školy. V neodkladných záležitostech v případě nepřítomnosti 
ředitele školy jej zastupují spoluzakladatelky školy, na které ředitelka deleguje konkrétní manažerské 
a administrativní kompetence. 

e) V případě dlouhodobé pracovní neschopnosti ředitelky školy zastupují ředitelku spoluzakladatelky 
školy. 

 

6. Vnitřní předpisy a směrnice   

Škola se při své činnosti řídí zejména základními organizačními předpisy a vede jejich evidenci. Ředitelka 
školy informuje pracovníky školy o vydání či změně organizačních předpisů, pracovníci mají za povinnost 
se s těmito předpisy seznámit bez zbytečného odkladu. Tam, kde to dává smysl, si ředitelka vyžádá radu 
kompetentních pracovníků školy k vydávanému předpisu. Ředitelka zajistí, aby pracovníci měli k těmto 
vnitřním předpisům přístup buďto na vyžádání, nebo v elektronické podobě na interním portálu školy 

7. Orgány řízení 

Jednatelka právnické osoby 
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Pedagogičtí	a	
nepedagogičtí	
pracovníci	školy	

Jednatelka	a	
ředitelka	školy	

Nejvyšším řídicím článkem v organizaci je jednatelka právnické osoby. Na této úrovni řízení zajišťuje 
především v rámci porad týmu a prostřednictvím vnitřních předpisů a pokynů, které vydává písemně a 
prostřednictvím ústních informací. 

Ředitelka organizace 

Jednatelka je zároveň ředitelkou školy a odpovídá za každodenní chod školy a její řízení. Při plněné tohoto 
úkolu spolupracuje s druhou jednatelkou školy, která působí v roli zástupkyně ředitele/ky. 

Porada  

Porada je základním poradním orgánem ředitelky a jednatelek, koná se dle potřeby, obvykle 1x týdně. 
Členy týmu jsou všichni stálí pracovníci školy. V případě, že je to z povahy věci užitečné či potřebné, se 
o jednání týmu vyhotovuje zápis. 

Pedagogická rada 

Pedagogickou radu zřizuje ředitelka jako svůj poradní orgán, členy jsou všichni pedagogové. Pedagogická 
rada se koná jednou ročně jako příprava školního roku. Podle potřeby se pedagogické rady mohou konat i 
mimořádně.  O jednání se vyhotovuje zápis či jiné výstupy v závislosti na tématu pedagogické rady, se 
kterými se seznamují všichni zaměstnanci. V případě, že účelem dané pedagogické rady je sladění se na 
konkrétních pedagogických postupech (například rozbor konkrétních situací apod.), se zápis z důvody 
ochrany žáků nepořizuje. 

Porada týmu 

Pravidelné porady týmu jsou věnovány specifickým i provozním otázkám vycházejících z definovaných 
týmů, rolí a zodpovědností. Z pravidelných porad týmu jsou pořizovány zápisy a seznamují se s nimi 
všichni zaměstnanci. Jejichž řešení se nemusí vždy věnovat vedení organizace ani celý tým pracovníků 
školy. Konají se pravidelně jednou týdně či dle aktuální potřeby a dle definovaných týmů školy a vazbami 
mezi týmy. 

 

 

7. Organizační schéma 
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Jednatelka a ředitelka organizace - vedoucí zaměstnanec podle §124 odst. 3 zákoníku práce.  

 

8. Závěrečná ustanovení 

a) Kontrolu provádění ustanovení této směrnice provádí ředitelka a jednatelka organizace. 
b) Směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 9. 2025. 

 

Platnost od: 20. srpna 2025 

Účinnosti od: 1. září 2025 

 

 

Mgr. Hana Ševčíková, MBA 
jednatelka a ředitelka školy 

 


